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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N. 3070/2023

DETERMINAZIONE STAFF DI PRESIDENZA N. 179/2023

OGGETTO: Modificazioni al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione -P.I.A.O. — 2023-
2025 —Sez. 3 — Sottosezione Piano Triennale dei fabbisogni del personale, approvato con
Determinazione Comm. Straord. n. 2079 R.G. del 31-7-2023.

IL DIRIGENTE
Settore 1 -Polizia Provinciale- Risorse Umane-Servizi Socio-Assistenziali

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Considerato che con la determinazione n. 2240 R.G. del 9 settembre 2022 del Commissario
Straordinario nelle funzioni di Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa di
approvazione “Modifiche e integrazioni alla Sezione 3 (Organizzazione e capitale umano),
Sottosezione di programmazione 3.3 (Piano Triennale del Fabbisogno di Personale) del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione (P.I.A.O.) — 2022 - 2024 approvato con Determinazione
Commissario Straordinario n. 2032 R.G. del 10 agosto 2022”, per il triennio 2022-2024, annualita
2022, era stato disposto di procedere alla copertura di n 1 posto vacante di Specialista della
comunicazione/informazione cat. D part time 50% con accesso dall’esterno, prioritariamente
attraverso 1’utilizzazione delle graduatorie in corso di validita di pubblici concorsi approvate da altri
Enti Locali territoriali;

Ritenuto che a conclusione dell’espletamento della superiore procedura non ¢ stato possibile
ammettere alcun candidato, in quanto nessuno era in possesso dei requisiti richiesti dall’allora
vigente regolamento dell’Ente per le assunzioni tramite utilizzazione di graduatorie di altri enti,
approvato con Determinazione del Commissario Straordinario nelle funzioni di Presidente del
Libero Consorzio Comunale di Ragusa n. 2549/153 dell’11-10-2022;

Richiamata integralmente la determinazione n. 2079 R.G. del 31-7-2023 del Commissario
Straordinario nelle funzioni di Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa di
approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione -P.I.A.O. — 2023-2025 che, ai sensi
di legge, ha assorbito, alla Sez. 3 (Organizzazione e capitale umano), Sottosezione di
programmazione “Piano Triennale dei fabbisogni del personale”, il “PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023-2025 gia approvato con determinazione n. 1988 R.G.
del 20-7-2023 del Commissario Straordinario nelle funzioni di Presidente del Libero Consorzio
Comunale di Ragusa, nella quale ¢ stato disposto di procedere alla copertura con accesso
dall’esterno per il triennio 2023-2025, e nello specifico per I’anno 2023, attraverso la modalita di
assunzione del pubblico concorso del posto vacante di  Specialista della



comunicazione/informazione, come sotto specificato:

MODALITA’ DI
AREA PROFILO ASSUNZIONE
Funzionari ed 1 CONCORSO PUBBLICO
Elevata Specialista della part-time 50 %
Qualificazione comunicazione/informazione

Considerato che la giurisprudenza ha chiarito che la modalita di reclutamento, mediante utilizzo
delle graduatorie in corso di validitd presso altre Amministrazioni, trova causa proprio
nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando I’indizione di nuovi concorsi per il reclutamento
del personale, e contestualmente attua i principi di economicitd ed efficienza dell’azione
amministrativa, tenuto conto del costo e dei tempi per I’esperimento di procedure concorsuali;

Considerato anche che 1’utilizzazione di graduatorie di altri enti comporta anche la riduzione dei
costi gravanti sull’ Amministrazione per la gestione delle procedure selettive;

Ritenuto che, per 1’esperienza maturata a seguito dell’espletamento della procedura selettiva
attraverso 1’utilizzazione delle graduatorie in corso di validita di pubblici concorsi approvate da altri
Enti Locali territoriali con le regole del sopra indicato Regolamento (Det. Comm. Straord. n. reg.
gen. 2549/2022), la possibilita di utilizzare solamente le graduatorie di altri enti locali territoriali si
¢ rivelata troppo restrittiva e limitativa tant’é che nel caso dello specialista della comunicazione-
giornalista non & stato possibile ammettere alcun candidato;

Considerato quanto sopra espresso, con la determinazione n. 2878 R.G. del 17-11-2023 il
Commissario Straordinario nelle funzioni di Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
ha approvato “Modificazioni al Regolamento per le assunzioni tramite utilizzazione di graduatorie
di altri enti”, ritenendosi di dovere intervenire per avere la possibilita di utilizzare le graduatorie
approvate anche da Pubbliche Amministrazioni diverse dagli Enti locali territoriali, sicche € stato
modificato e sostituito 1’art. 1 comma 1 e l’art. 5, comma 2, lett. a) del precedente Regolamento
approvato con Determinazione del Commissario Straordinario nelle funzioni di Presidente del
Libero Consorzio Comunale di Ragusa n. 2549/153 dell’11-10-2022;

Valutato - per ragioni di speditezza e di riduzione dei tempi di accesso all’impiego e copertura del
posto vacante di Specialista della comunicazione/informazione previsto nel vigente PIAO, sopra
indicato - opportuno riproporre, come modalita di assunzione, 1’utilizzazione delle graduatorie in
corso di validita di pubblici concorsi approvate da altre Pubbliche Amministrazioni, dello stesso
comparto o di comparto diverso, alle condizioni e nel rispetto delle norme di legge e delle
procedure disciplinate dal regolamento recentemente modificato con la determinazione n. 2878
R.G. del 17-11-2023 del Commissario Straordinario nelle funzioni di Presidente del Libero
Consorzio Comunale di Ragusa, ed, in caso di esito negativo della procedura, concorso pubblico;

Ritenuto necessario, pertanto, sulla base di quanto sopra evidenziato, rideterminare la modalita di
assunzione, per 1’anno 2023, di uno Specialista della comunicazione/informazione, prevista nel
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione -P.I.A.O. — 2023-2025, approvato con determinazione
n. 2079 R.G. del 31-7-2023 del Commissario Straordinario nelle funzioni di Presidente del Libero
Consorzio Comunale di Ragusa, che, ai sensi di legge, ha assorbito, alla Sez. 3 (Organizzazione e
capitale umano), Sottosezione di programmazione “Piano Triennale dei fabbisogni del personale”, il
“PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023-2025” gia approvato con
determinazione n. 1988 R.G. del 20-7-2023 del Commissario Straordinario nelle funzioni di
Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, come segue:



2023
ACCESSO DALL'ESTERNO
MODALITA’ DI
AREA PROFILO ASSUNZIONE
UTILIZZO
Funzionari ed 1 GRADUATORIE DI ALTRI
. . ENTle, i i esi
Elevata Specialista della part-ime 50 % | cogativo dols procedura,
Qualificazione comunicazione/informazione CONCORSO PUBBLICO

Dato atto che la modifica sopra specificata non comporta riflessi sul piano delle capacita
assunzionali dell’Ente e della spesa del personale a carico dell’Ente come gia indicati nella citata
determinazione commissariale n. 1988 R.G. del 20-7-2023;

Dato atto anche che della presente proposta di determinazione, ai sensi del novellato articolo 6
comma 4 del D. Lgs. 31 marzo 2001, n. 165, con posta elettronica del 5-12-2023
& stata data preventiva informazione alle OO.SS. ed alle R.S.U. aziendali;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto provinciale;

Visto il Regolamento di contabilita;

Visto il Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici;
Sentito il Segretario Generale;

In relazione a quanto sopra premesso ed esposto, questo Settore

PROPONE AL COMMISSARIO STRAORDINARIO

1. di approvare tutte le superiori premesse che sebbene non materialmente trascritte in
questo punto si intendono integralmente riportate anche ai fini della cd. motivazione per
relationem;

2. di modificare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione -P.LA.O. — 2023-2025,
approvato con determinazione n. 2079 R.G. del 31-7-2023 del Commissario Straordinario
nelle funzioni di Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, che, ai sensi di
legge, ha assorbito, alla Sez. 3 (Organizzazione e capitale umano), Sottosezione di
programmazione “Piano Triennale dei fabbisogni del personale”, il “PIANO TRIENNALE
DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023-2025” gia approvato con determinazione n.
1988 R.G. del 20-7-2023 del Commissario Straordinario nelle funzioni di Presidente del
Libero Consorzio Comunale di Ragusa, disponendo di doversi procedere alla copertura del
posto vacante con accesso dall’esterno previsto nel piano delle assunzioni di personale per il
triennio 2023-2025, prioritariamente attraverso 1’utilizzazione delle graduatorie in corso di
validita di pubblici concorsi approvate da altre pubbliche amministrazioni dello stesso
comparto o di comparto diverso e nello specifico:

2023
ACCESSO DALL'ESTERNO
MODALITA’ DI
AREA PROFILO ASSUNZIONE
UTILIZZO
Funzionari ed 1 GRADU:_’-\TORIE DI P_\LTRI
Elevata Specialista della part-time 50 % Eg;tﬁ,'olzgﬁ:%g;;sﬁra‘

Qualificazione comunicazione/informazione CONCORSO PUBBLICO




3. di dare atto che la modifica sopra specificata non comporta riflessi sul piano delle capacita
assunzionali dell’Ente e della spesa del personale a carico dell’Ente come gia indicati nella
citata determinazione commissariale n. 1988 R.G. del 20-7-2023;

4. di dare mandato al Dirigente del Settore 1 — POLIZIA PROVINCIALE — RISORSE
UMANE - SERVIZI SOCIALI di provvedere agli atti consequenziali finalizzati alla
copertura di un posto vacante di Specialista della comunicazione/informazione Area
Funzionari ed Elevata Qualificazione part-time 50% con accesso dall’esterno,
primariamente attraverso 1’avvio della procedura dell’utilizzo di graduatorie di pubblici
concorsi di altre pubbliche amministrazioni dello stesso comparto o di comparto diverso,;

5. di confermare, per il resto, il P.I.LA.O. — 2023-2025, Sez. 3 (Organizzazione e capitale
umano), Sottosezione di programmazione “Piano Triennale dei fabbisogni del personale”;

6. di trasmettere la presente delibera al Dirigente dei Servizi Finanziari per gli atti
consequenziali di competenza;

7. di trasmettere copia della presente al Segretario Generale, alle OO.SS., al responsabile
della trasparenza per I’inserimento nell’apposita sezione del sito istituzionale a norma del
D.1gs.vo 33/2013;

8. di trasmettere la presente determinazione al Dipartimento della Funzione Pubblica con le
modalita operative indicate dalla Ragioneria Generale dello Stato;

9. di dare atto che la presente determinazione sara pubblicata all’Albo Pretorio on line
dell’ente ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009.

IL  DIRIGENTE
RESPONSABILE

Raffae]

D ETTORE 1
EL[PROCEDIMENTO

Settore 1 -Polizia Provinciale- Risorse Umane-Servizi Socio-Assistenziali
Attestazione di regolarita procedimentale - Ai sensi ed agli effetti dell’art. 7 della L.R. 21-5-2019, n. 7,
attesta che nella formazione della proposta di deliberazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di
ammissibilita, i requisiti di legittimita e i presupposti ritenuti rilevanti per ’assunzione del provvedimento ed
¢ stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia.

Ragusa, li é‘/lz/wz'ﬁ

Parere di regolarita tecnica - Ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della Legge 08.06.1990, n.142,
richiamato dall’art.1, comma primo, lett. i), della L.R. 11.12.1991, n.48, modificato da ultimo
dall’art.12 della L.R. 23.12.2000, n.30, in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento

si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE
Ragusa,li ¢ / (2 / 2023 IL DIRIGENTH DEL SEJJYORE 1
Raffaele ni

SETTORE 3 -FINANZE E CONTABILITA’

Parere di regolarita contabile - Ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della Legge 08.06.1990 n.142,
richiamato dall’art.1, comma 1°, lett. i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, modificato dall’art.12 della
L.R. 23.12.2000, n.30,e dell’art..49, primo comma, del D. Leg.vo 18.08.2000, n.267, in ordine alla
regolarita contabile del presente provvedimento si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

Ragusa, i £ / ( L/ 2.02 } Il Dirigente del Settore 3

PP =




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 567/GAB del 15-9-2023
assunti i poteri e le funzioni del Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa;

VISTA la suesposta proposta di determinazione;
RICHIAMATA integralmente la parte motiva della proposta de qua;

VISTO il parere di regolarita tecnica in ordine al presente provvedimento, rilasciato dal dirigente
responsabile del servizio;

PRESO ATTO che della presente proposta di determinazione, ai sensi del novellato articolo 6
comma 4 del D. Lgs. 31 marzo 2001, n. 165, con posta elettronica del 5-12-2023 ¢ stata data la
dovuta informazione alle OO.SS. ed alle R.S.U. aziendali;

DATO ATTO che non ¢ necessario acquisire il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, atteso
che la modificazione del PIAO riguarda solo la modalita di assunzione della stessa unita prevista
nel vigente strumento di programmazione, gia munito del parere favorevole del Collegio dei
Revisori;

RITENUTO che la proposta dell’Ufficio ¢ meritevole di accoglimento;

DETERMINA

di approvare la su estesa proposta di determinazione che sebbene qui non materialmente
trascritta in questo punto si intende integralmente riportata.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

nelle funzioni di President%@\sg io Comunale di Ragusa
/ 3
izia Valenti



